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DOBROVOLNICTVÍ

Nejstarším dobrovolnickým projektem, který se zabývá podporou komunit, jsou Dny, kdy pomáháme aneb Community Days. První ročník se konal 
v  roce 2007. 

V Praze patří mezi naše partnery Centrum výcviku psů pro postižené Helppes a Komunitní centrum Prádelna. V Ostravě úzce spolupracujeme s Úřadem 
městské části Moravská Ostrava a Přívoz a Technickými službami městské části Moravská Ostrava a Přívoz. 

V roce 2024 jsme fyzicky pomáhali našim partnerům v Praze. Ostravskou část akce negativně ovlivnily podzimní povodně, kvůli kterým jsme dobrovolnický 
den zrušili a poskytli finanční dar na podporu revitalizace dané oblasti města Ostravy. 
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Vedle uvedených akcí jsme v roce 2024 uspořádali 6. ročník interní dobrovolnické akce 
Upečeno srdcem. Výtěžek z prodeje výrobků našich kolegů jsme darovali na chod 
organizace Helppes. 

Snažíme se vždy reagovat také na nečekané události a pomáhat tam, kde je třeba. Proto 
jsme se rozhodli využít zářijového setkání ve výčepu pod komínem a rozhodli se výtěžek 
z prodeje piva i nealkoholických nápojů zdvojnásobit a prostřednictvím organizace 
Člověk v tísni podpořit místa nejhůře zasažená ničivými povodněmi. Na konto SOS 
Povodně jsme poslali celkem 108 412 Kč. K nim jsme pak přidali další 1 milion korun. 

ZAMĚSTNANCI A KOMUNITY

O společnosti Naše hodnoty a vize Cíle udržitelného podnikání – Naše stopa 2025 Obecné informace2024
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DLOUHOLETÁ PARTNERSTVÍ 

Od roku 2011 spolupracujeme s Centrem výcviku psů pro postižené Helppes, které pomáhá osobám s nejrůznějšími druhy hendikepů na jejich cestě 
k integraci, soběstačnosti a samostatnosti prostřednictvím speciálně vycvičených asistenčních psů. V roce 2011 jsme se stali generálním partnerem této 
organizace. 

V rámci spolupráce poskytujeme konzultační a právní služby a během letních rekondičních pobytů pro klienty organizace zajišťujeme také odborné 
přednášky o historii a výrobě piva. Vedle toho poskytujeme produktovou podporu na veškeré akce. Mezi ně patří například Mistrovství asistenčních 
a vodicích psů nebo Superden – akce, během které probíhá slavnostní předání vycvičených asistenčních psů jejich budoucím majitelům. V roce 2024 
organizace Helppes předala celkem 21 čtyřnohých parťáků jejich novým majitelům. Účastníci této bohulibé akce se mohli osvěžit pivy Staropramen Extra 
Chmel, Staropramen Nealko a pivními mixy COOL+. Veškerý výtěžek z prodeje piv i nealkoholických nápojů jsme věnovali na podporu této organizace. 

ZAMĚSTNANCI A KOMUNITY
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Od roku 2019 je Staropramen partnerem české fotbalové reprezentace. Naši jedenáctku jsme podporovali také během zápasů na EURO 2024. V rámci 
naší spolupráce jsme mimo jiné natočili spot, který je dost o fotbale, dost o pivu, ale taky o naší české povaze. Pracovali jsme s českou houževnatostí, byli 
jsme nad věcí a trošičku ironičtí sami k sobě. Důležité bylo zůstat pozitivní, protože ať už je to jakkoliv, my to zvládneme. My Češi se nevzdáváme a ať už se 
daří nebo ne, snažíme se dál. Ve fotbale i v pivu. Ve spotu mohli diváci spatřit ostříleného Hynka Čermáka, fotbalové hvězdy Součka, Staňka, Holeše, ale 
taky naše sládky - Honzu Řehůřka, Honzu Špačka a obchodní sládky Rudolfa Schaffera, Marka Hrdličku a Michala Medunu!

ZAMĚSTNANCI A KOMUNITY
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37

Věříme, že dát si pivo s přáteli je jedním z životních 
potěšení. Proto neustále pracujeme na tom, abychom našim 
spotřebitelům pomáhali si tento zážitek co nejvíce užít. 
Propagujeme zodpovědnou konzumaci v rámci projektů  
i v naší komunikaci, a přinášíme na trh produkty bez 
alkoholu nebo s nízkým podílem alkoholu, abychom tak 
nabídli alternativu k tradičním pivům. 

                             
                                               

ZODPOVĚDNÁ KONZUMACE A CORPORATE GOVERNANCE   
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OCENĚNÍ KVALITY NAŠICH PIV

Máme radost, že se s vámi můžeme podělit o ocenění na odborných pivních soutěžích.  

ZODPOVĚDNÁ KONZUMACE A CORPORATE GOVERNANCE 

O společnosti Naše hodnoty a vize Cíle udržitelného podnikání – Naše stopa 2025 Obecné informace2024

Kategorie světlá výčepní piva
BRANÍK SVĚTLÝ

2. MÍSTO

Kategorie světlé ležáky
STAROPRAMEN 12 

3. MÍSTO

(Do soutěže se přihlásilo celkem 42 vzorků piv)



40
ZPRÁVA 

O UDRŽITELNÉM 
ROZVOJI 2024

Český svaz pivovarů a sladoven na Svatováclavských slavnostech českého piva vyhlásil vítěze degustační soutěže ČESKÉ PIVO 2024. Přihlásilo se rekordních 
101 vzorků z celkem 26 pivovarů. A naše piva v takové konkurenci obstála! 

V hlavní kategorii Světlý ležák jsme dokonce zazářili hned dvakrát. Za Braník Ležák jsme získali bronz a Staropramen 12 obsadil krásnou 6. příčku.
Skvělé výsledky v odborných degustačních soutěžích svědčí o nadstandardní kvalitě našich piv. Získaná ocenění dokládají, že v našich pivovarech dlouhodobě 
ctíme řemeslo i historický odkaz.

ZODPOVĚDNÁ KONZUMACE A CORPORATE GOVERNANCE 
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Hlavní kategorie světlý ležák
BRANÍK LEŽÁK

3. MÍSTO

Hlavní kategorie světlý ležák
STAROPRAMEN 12 

6. MÍSTO
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ČLENSTVÍ V PROFESNÍCH KOMORÁCH A ORGANIZACÍCH

Naše společnost je dlouholetým členem Českého svazu pivovarů a sladoven, Českého sdružení značkových výrobců, platformy Byznys pro společnost 
a  Pride Business Fora. 

Ve všech uvedených organizacích se aktivně zapojujeme do projektů a iniciativ, které zlepšují podnikatelské prostředí v České republice a podporují trvale 
udržitelný rozvoj. 

ODPOVĚDNÝ MARKETING

Naším cílem, jako významného globálního výrobce alkoholu, je zodpovědná konzumace. Klíčovou úlohu v tomto směru hraje samoregulace – tedy 
zodpovědná komunikace a propagace a preventivní projekty. Jednou z priorit strategie udržitelnosti Naše stopa 2030 tak i nadále zůstává podpora 
zodpovědné a střídmé konzumace našich alkoholických výrobků.

Dodržujeme přísná interní pravidla definovaná směrnicí skupiny Molson Coors Beverage Company o zodpovědné komunikaci produktů 
v oblastech marketingu a obchodu. Pod hlavičkou Českého svazu pivovarů a sladoven se již řadu let zapojujeme do preventivních programů, které 
mají za cíl edukaci v oblasti konzumace alkoholu mladistvými a pití alkoholu ve spojení s řízením motorových vozidel. Jako zakládající členové Iniciativy 
zodpovědných pivovarů věříme, že spolupráce výrobců alkoholu, kteří společně podporují odpovědnostní projekty a jejich myšlenky, je nejefektivnější 
cesta k šíření osvěty. 

Projekt Řídím, piju nealko pivo vznikl na půdě Českého svazu pivovarů a sladoven již v roce 2011. Každoročně se do něj zapojují všichni 
výrobci nealkoholického piva. Během aktivit, které v roce 2024 realizovali partneři projektu Policie ČR a BESIP, bylo osloveno celkem 
105 158 účastníků silničního provozu, vůdců malých plavidel a návštěvníků kempů a festivalů.

Ti byli za své zodpovědné chování za volantem odměněni nealkoholickým pivem a jednorázovým alkohol testerem. 
Více se o projektu dozvíte na Řídím piju nealko pivo (https://www.rpnp.cz/)

ZODPOVĚDNÁ KONZUMACE A CORPORATE GOVERNANCE 

O společnosti Naše hodnoty a vize Cíle udržitelného podnikání – Naše stopa 2025 Obecné informace2024
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CORPORATE GOVERNANCE, ETIKA, PROTIKORUPČNÍ OPATŘENÍ

Snahou naší společnosti je, aby byly vždy dodržovány principy etického podnikání a chování ve vztahu k našim zákazníkům, obchodním partnerům, 
dodavatelům a v neposlední řadě také zaměstnancům. 

Zaměstnanci jsou motivováni k tomu, aby příslušné zásady přijali jako přirozenou součást svého působení v naší společnosti, a zároveň aby v rámci svého 
pracovního prostředí dokázali rozeznat případné ohrožení těchto hodnot.

KODEX 
FIREMNÍHO CHOVÁNÍ

ETICKÝ 
KODEX PIVOVARŮ

PRINCIPY A PRAVIDLA
PRO PREVENCI 

KORUPČNÍHO  JEDNÁNÍ

Dokument upravující firemní hodnoty, cíle a základní zásady 
chování a poctivého podnikání. Je závazný pro všechny 
zaměstnance skupiny Molson Coors. S Kodexem firemního chování 
jsou seznamováni všichni zaměstnanci formou elektronického 
školení – nastupující zaměstnanci v rámci vstupního školení 
a všichni zaměstnanci 1x ročně.

Dokument upravující smluvní ujednání a spolupráce ve všech 
oblastech, kde je aktuální problematika etického přístupu naší 
společnosti nejen jako výrobce alkoholických nápojů, ale i obecně 
jako podnikajícího subjektu, který se snaží oslovit stále širší skupinu 
spotřebitelů a formou trvale udržitelného rozvoje zastávat stabilní 
pozici v odvětví českého i celosvětového pivovarnictví.   

Jako člen nadnárodní skupiny uplatňujeme principy a  pravidla, 
která jsou dána jak globálně sdílenými hodnotami celé skupiny, tak 
zákonnými požadavky danými nejen lokální právní úpravou, které 
společnost podléhá, ale zároveň právními systémy všech zemí, ve 
kterých se nacházejí jednotlivé společnosti skupiny. Protikorupční 
klauzule je nedílnou součástí všech našich smluv s dodavateli již 
od roku 2015. Formou e-learningu rovněž proškolujeme všechny 
nastupující zaměstnance v  otázkách etických obchodních vztahů 
a předcházení korupci. Zaměstnanci toto školení absolvují 1x ročně. 

ZODPOVĚDNÁ KONZUMACE A CORPORATE GOVERNANCE 
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LINKA POMOCI PRO 
ETIKU A DODRŽOVÁNÍ

PŘEDPISŮ – ETHICS  
AND COMPLIANCE  

HELPLINE

ANTI-BRIBERY  
A ANTI-CORRUPTION DUE 

DILIGENCE CHECKLIST  
A SMĚRNICE

PRAVIDLA
HOSPODÁŘSKÉ

SOUTĚŽE

PŘIJÍMÁNÍ ČI 
POSKYTOVÁNÍ DARŮ 

A SPONZORSKÝCH 
PŘÍSPĚVKŮ 

Dokument upravující pravidla transparentní 
a férové komunikace s našimi zákazníky 
a  obchodními partnery.  Při výběru zákazníků 
a  obchodních partnerů uplatňujeme požadavky 
na ekonomickou stabilitu, transparentní 
fungování, strategii udržitelnosti, potenciál 
dlouhodobého partnerství, dbáme na aplikaci 
protikorupčních opatření a dodržování lidských 
práv a zásad bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci, stejně jako na dodržování zásad ochrany 
životního prostředí. Naši dodavatelé jsou před 
zahájením spolupráce řádně prověřeni formou 
dotazníků mapujících veškerá kritéria, která musí 
splňovat před navázáním obchodního vztahu. 
O našich pravidlech jsou průběžně informováni, 
protikorupční ujednání jsou součástí všech smluv 
s dodavateli a jejich dodržování ze strany našich 
zákazníků či obchodních partnerů periodicky 
vyhodnocujeme. 

O obsahu směrnice upravující zásady uplatňované 
v rámci zabránění korupci a jejích případných 
změnách jsou zákazníci i obchodní partneři 
řádně informováni. Pravidla jsou zaměstnancům 
pravidelně prezentována formou elektronických 
školení, a to 1x ročně.

Linka pro zaměstnance, na kterou se mohou 
kdykoliv obrátit s postřehy, které dle jejich úsudku 
neodpovídají dodržování pravidel etického 
kodexu.    

Jako společnost zaujímající jedno z předních míst 
v českém i celosvětovém pivovarnictví řídíme naše 
chování na trhu tak, aby byla striktně dodržována 
pravidla hospodářské soutěže v našem chování ke 
konkurenci, zákazníkům i obchodním partnerům. 
Zaměstnanci jsou o požadavcích na dodržování 
pravidel hospodářské soutěže informováni 
formou směrnice s příslušným obsahem, 
elektronickým školením a školením probíhajícím 
formou prezentací a diskusí na konkrétní témata, 
se kterými se zaměstnanci setkávají v rámci plnění 
svých každodenních pracovních úkolů. Vedle 
balíčku výše uvedených školení, která vycházejí 
z  Kodexu firemního chování, je i toto téma 
součástí vstupního školení. Ostatní zaměstnanci 
školení absolvují 1x ročně.

Všichni zaměstnanci jsou 1x ročně informováni 
o pravidlech jednání s obchodními partnery 
i  zákazníky, a to zejména s ohledem na situace, 
kdy jsou zúčastněny státní orgány nebo orgány 
státní správy či samosprávy. Jejich cílem je 
předcházet jakémukoliv riziku spojování takového 
jednání s případným získáváním obchodních 
výhod nebo by mohla vznikat domněnka 
možného ovlivňování procesů probíhajících 
v  rámci podnikatelských aktivit naší společnosti. 
Tato problematika je rovněž součástí vstupního 
školení. 

ZODPOVĚDNÁ KONZUMACE A CORPORATE GOVERNANCE 
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Skvělé pivo začíná v přírodě, od chmele a ječmene, který 
používáme při výrobě piva, až po vodu, která našemu 
pivu zajišťuje jeho výjimečnost. Během výrobního procesu 
využíváme každou kapku tak, abychom z každé várky 
dostali to nejlepší. Spolupracujeme s lokálními pěstiteli na 
tom, aby si osvojili nejlepší postupy, aby naše stopa byla 
pozitivní. To znamená, že za každou láhví je méně odpadu 
a více efektivity. Výsledkem je pivo, které se nejen lépe pije, 
ale je také lepší pro naši planetu.

                             
                                               

UDRŽITELNÁ VÝROBA



46
ZPRÁVA 

O UDRŽITELNÉM 
ROZVOJI 2024

DODAVATELSKÝ ŘETĚZEC 

Naším cílem je udržovat a rozvíjet dlouhodobé vztahy s dodavateli všech hlavních materiálů a služeb se zaměřením na vysokou kvalitu materiálů a 
služeb, dlouhodobý rozvoj, snižování ekologické stopy a zodpovědný přístup k životnímu prostředí. Celkový nákup zboží a služeb je prováděn z 80 
% od lokálních dodavatelů a z 20 % od zahraničních dodavatelů. 

Lokálnost preferujeme zejména u klíčových surovin, jako je ječmen, slad a aromatický chmel. 75 % našich klíčových surovin pochází z České 
republiky. Obaly jako např. lahve, etikety a kartony pochází z 80 % z České republiky. U služeb je toto číslo vyšší, dosahuje až 90 %.  

NÁKUP SUROVIN PRO VÝROBU PIVA

Naše výroba piva je postavena na lokálních surovinách. S dodavateli máme dlouhodobé partnerské vztahy a jsme s nimi v pravidelném kontaktu. 
Na veškeré suroviny máme stanovené specifikace, suroviny jsou pravidelně analyzovány. Společně s dodavateli řešíme každoročně případné úpravy 
specifikací v závislosti na daném sklizňovém ročníku, pravidelně diskutujeme o odrůdové skladbě. Ječmen nakupujeme s ročním předstihem, smlouvu 
o nákupu sladu máme uzavřenou na 3 roky s možností prodloužení, chmel kontrahujeme až na 7 let dopředu. Tím garantujeme pěstitelům a našim 
dlouholetým dodavatelům pravidelný odběr surovin. 

Ječmen pro pivovar Staropramen je převážně pěstován v Polabí, pro pivovar Ostravar pak nově v Rakousku. Podíl ječmene a sladu od lokálních 
dodavatelů je 75 %. 

Naše receptury jsou založeny na kombinaci hořkých německých chmelů a českých aromatických chmelů. Podíl hořkých chmelů je vyšší, cca 60 %, podíl 
aromatických chmelů je cca 40 %. 
Ostatní suroviny, převážně na výrobu výrobků Staropramen Cool, jsou ze 60 % zahraniční, 40 % je pak lokálních. Vlastní úpravnu vody pak máme 
v obou našich pivovarech Staropramen a Ostravar. Dosahuje kvality kojenecké vody.

O společnosti Naše hodnoty a vize Cíle udržitelného podnikání – Naše stopa 2025 Obecné informace
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ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ – NAŠE CÍLE

Přehled cílů – pivovar Staropramen v Praze: 

	 Popis cíle  	 Cíl – rok 2025	 rok 2021	 rok 2022	 rok 2023	 rok 2024

	
	 Snižování spotřeby 			 
	 vody	 3,42 hl 	 4,05 hl	 3,93 hl	 3,95 hl	 4,05 hl
	 na 1 hl vyrobeného piva		   	   

	 Snižování spotřeby 				  
	 elektrické energie	 5,94 kWh 	 6,30 kWh	 6,55 kWh	 6,99 kWh	 6,58 kWh
	 na 1 hl vyrobeného piva			     

	 Snižování spotřeby 	
	 tepelné energie	  53,4 MJ 	 54,45 MJ	 53,58 MJ	 54,23 MJ	 52,19 MJ
	 na 1 hl vyrobeného piva	  
			     

	 Snižování množství 	 žádný odpad	 0 g	 0 g	 0 g	 0 g
	 odpadu, který jde na 	 jdoucí na skládku	 (celkem 0 t odpadu	 (celkem 0 t odpadu	 (celkem 0 t odpadu	 (celkem 0 t odpadu
	 skládku	 v roce 2025 	 na skládku v roce 2021) 	 na skládku v roce 2022)	 na skládku v roce 2023)	 na skládku v roce 2024)		
	 na 1 hl vyrobeného piva			 
 				  

 	 Kvantifikované výstupy	 Kvantifikované výstupy	 Kvantifikované výstupy	 Kvantifikované výstupy
	 a výsledky za	 a výsledky za	 a výsledky za	 a výsledky za
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	 Popis cíle  	 Cíl – rok 2025	 rok 2021  	 rok 2022	 rok 2023	 rok 2024

	
	 Snižování spotřeby 				  
	 vody	 4,55 hl 	 4,80 hl	 4,70 hl	 4,56 hl	 4,77 hl
	 na 1 hl vyrobeného piva		   	   

	 Snižování spotřeby 				  
	 elektrické energie	 7,99 kWh 	 8,81 kWh	 8,89 kWh	 8,73 kWh	 8,44 kWh
	 na 1 hl vyrobeného piva			     

	 Snižování spotřeby 	
	 tepelné energie	  76,91 MJ 	 84,24 MJ	 83,70 MJ	 76,22 MJ	 77,05 MJ
	 na 1 hl vyrobeného piva	  
			     

	 Snižování množství 	 žádný odpad	 3,21 g	 3,46 g	 3,33 g	 10,83 g
	 odpadu, který jde na 	 jdoucí na skládku	 (celkem 1,348 t odpadu	 (celkem 1,293 t odpadu	 (celkem 3,75 t odpadu	 (celkem 5,36 t odpadu
	 skládku	 v roce 2025 	 na skládku v roce 2021) 	 na skládku v roce 2022)	 na skládku v roce 2023)	 na skládku v roce 2024)
	 na 1 hl vyrobeného piva			 
 				  

 	 Kvantifikované výstupy	 Kvantifikované výstupy	 Kvantifikované výstupy	 Kvantifikované výstupy
	 a výsledky za	 a výsledky za	 a výsledky za	 a výsledky za

Přehled cílů – pivovar Ostravar v Ostravě:
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Příklad cíle – Snižování množství odpadu, který jde na skládku: 

Projekt s cílem absolutního snížení environmentální zátěže odpadem, který se skládkuje, začal v roce 2014 v rámci politiky směřování společnosti Molson 
Coors. Náš cíl je v souladu s cílem EU, potažmo světovým trendem, zužitkovat veškerý odpad jinak než skládkováním (tzv. „Zero waste to landfill“ 
iniciativa). Pro úspěch projektu je klíčová spolupráce s dodavateli v oblasti odpadového hospodářství. Ti musí být schopni odpad zpracovávat primárně 
recyklací, popř. energetickým spalováním či jiným využitím. V současnosti klade společnost důraz i na konverzi z (energetického) spalování odpadu na 
recyklaci, resp. na předcházení vzniku odpadu jako takového. 

S účinností od 1.1.2021 byl Parlamentem ČR schválen nový zákon o odpadech číslo 541/2020 Sb., který mimo jiné zvyšuje sazbu poplatku za tunu 
uloženého odpadu na skládku. Vzhledem k této skutečnosti a v souvislosti s vývojem situace v oblasti nakládání s odpady, nákladů a cen došlo k navýšení 
cen některých služeb našich partnerů v oblasti odpadového hospodářství. Stále však nepřestáváme hledat nové možnosti využití a zpracování odpadu, 
popř. předcházet jeho vzniku, kdy zohledňujeme také využívání moderních technologií, které naši partneři při zpracování odpadů používají.

Množství odpadů v rámci společnosti porovnáváme tak, aby odpovídalo ekvivalentu produkce jednotlivých pivovarů, tedy hmotnost odpadu vztažená 
na objem vyrobeného piva. Cílem pro naši společnost je zcela eliminovat množství odpadu z našeho pivovaru, který by skončil na skládce. Při současném 
trendu a dobré spolupráci s dodavatelem odpadového hospodářství jsme byli schopni tohoto plánu dosáhnout v pivovaru Staropramen již v roce 2019 
a v pivovaru Ostravar se nám meziročně dařilo toto množství postupně snižovat, nicméně v souvislosti s instalací nové stáčecí linky na plechovky v polovině 
roku 2023 došlo dočasně k nárustu odpadu jdoucího na skládku. Klíčem k dosažení meziročního snížení je zapojení zaměstnanců v oblasti třídění 
jednotlivých odpadních proudů z výroby a dalších procesů za podpory a motivace vedením společnosti. Klíčovou roli hraje i zapojení nákupního oddělení, 
které vybírá spolupráci s takovými partnery v odpadovém hospodářství, kteří nám jsou schopni pomoci cíle dosáhnout.

Průběh projektu a výsledky měření – pivovar Staropramen a pivovar Ostravar:

Množství odpadu vyvezeného na skládku (v tunách)
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2014

74,114 50,12 10,12 4,38 3,86 0 0 0 0 0 0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

20,91 10,16 3,73 1,81 1,35 1,44 1,34 1,348 1,293 3,75 5,36
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ENERGIE

Hlavními energiemi v pivovaru Staropramen jsou pára vyráběná ze zemního plynu, tlakový vzduch a chlad dodávaný chladícími kompresory.

Abychom mohli snadno vyhodnocovat stav spotřeb jednotlivých energií, používáme měřítko spotřeby na standardní hl a všechny energie napříč závodem 
sledujeme na vizualizaci WinCC. Díky energetickému managementu eSight, vyhodnocujeme nadspotřeby až po jednotlivé spotřebiče. Do tohoto procesu 
jsou zapojeni všichni zaměstnanci ve výrobní části pivovaru. Takto nastavený management dokáže včas odhalit drobné úniky či začátek většího problému.

V roce 2024 jsme se hodně zaměřovali nejen na optimalizaci spotřeb energií, ale i na snižování fixního podílu potřebných energií. Za tímto účelem jsme 
absolvovali externí energetický audit, který nám pomohl identifikovat oblasti, jakým směrem by se měli ubírat naše další aktivity a investice. Tyto projekty 
nám tak pomohly snížit spotřeby energií u páry více než 1 000 GJ / rok a u elektřiny 160 MWh / rok. Mezi tyto projekty tak patřili například modernizace 
tunelového pasteru, upgrade vysokotlakého kompresoru, instalace LED osvětlení a výrazná obměna izolací parního hospodářství.

V nastaveném trendu chceme pokračovat nejen v roce následujícím, ale i v dlouhodobém horizontu pro naplnění vnitřních cílů snižování uhlíkové stopy.

V pivovaru Ostravar se spotřeba energií v roce 2024 oproti předchozímu roku zvýšila.
Je to zapříčiněno jednak vyšším výstavem piva, ale hlavně změnou výrobního portfolia, kdy ubylo piva stočeného do kegů a lahví, ale vzrostla produkce 
piva stočeného do plechovek.

 

Nejvýznamnější investicí roku 2024 bylo nové řízení plechovkového pastéru, které zvýšilo účinnost a snížilo spotřebu páry a vody. 
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Spotřeba páry činila 

37 898 000 MJ, 
což znamená spotřebu 

77,05 MJ páry na 1 vyrobený hl piva.  

Spotřeba elektřiny činila 

14 948 926 MJ, 
což znamená spotřebu 

8,44 kWh na 1 vyrobený hl piva.
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VODA

Voda je nejvíce zastoupenou surovinou v pivu, a to z více jak 92 %. V jednom půllitru piva je 460 ml vody a další nezanedbatelné množství vody se 
spotřebovává dál napříč celou výrobou na různé oplachy, sanitace či výrobu páry. Protože se jedná o klíčovou surovinu, je třeba vodou šetřit a zajistit, 
aby se spotřebovávala v nejnižším možném množství. Proto se staráme o to, aby se maximální množství vody v technologických procesech mohlo 
využít víckrát.
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Celková spotřeba vody v roce 2024 

888 578 m3,  
což po přepočtu činí spotřebu 

4,05 hl vody na 1 hl vyrobeného piva.

V porovnání s rokem 2023 to představuje mírný nárůst spotřeby vody. To bylo 
zapříčiněno dvěma faktory. Jedním z nich byl plný rozjezd nové linky na stáčení 
sudů, kde se nám podařilo spotřebu vody oproti prvním týdnům produkce značně 
snížit a v tomto trendu pokračujeme doposud. Bohužel tento proces si vyžádal 
několik měsíců plné produkce, což se nám negativně promítlo do celoroční 
spotřeby vody. Druhým faktorem pak byla změna poměru vyráběných produktů 
(exportní portfolio), kde je vyšší spotřeba vody dána technickými možnostmi 
výrobní linky. I zde jsme však díky různým projektům začali spotřebu vody snižovat, 
což se nám projevilo výsledky spotřeby vody zejména v průběhu posledního 
kvartálu roku 2024.

Pro rok 2025 je pro nás snižování spotřeby vody nadále jednou z hlavních priorit. 
Značné množství aktivit se věnuje procesu snižování ztrát a způsobům na opětovné 
využití vody pro technické účely. Vždy je ovšem hlavní zásada, že žádná z těchto 
aktivit nesmí ohrozit vysoký hygienický standard našeho pivovaru či kvalitu našich 
produktů.

Celková spotřeba vody v roce 2024

 234 590 m3, 
což je měrná spotřeba 

4,77 hl vody na 1 hl vyrobeného piva.

Celkovou spotřebu vody výrazně ovlivnila spotřeba na naší nové plechovkové 
lince, která používá technologii pasterace plechovek přes tunelový pastér. Výše 
zmíněná investice do nového řízení plechovkového tunelového pastérů zvýšila 
účinnost a snížilo spotřebu vody. 
V polovině roku 2024 jsme nastartovali proces opětovného využití odpadní vody, 
díky kterému jsme ve výrobě ušetřili až 3 000 m3 pitné vody. V roce 2025 budeme 
v tomto procesu pokračovat a očekáváme úsporu až 5 000 m3 pitné vody za rok.  

Celkem 77,3 % ze spotřebovaného množství vody jsme vyčerpali a upravili z naší 
studny. 
Při čerpání vody z vlastní studny neustále monitorujeme hladinu tak, abychom 
nenarušili rovnováhu spodních vod. V případě výrazného poklesu hladiny vody 
ve studni v letních měsících přecházíme na omezené nebo přerušované čerpání 
vody a více si vypomáháme vodou z městské přípojky. Díky tomuto našemu 
přístupu máme povolení pro čerpání vody platné až do roku 2030. 
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Ročně se díky aktivní spolupráci se společností EKO-KOM v systému využije přes 73 % odpadů z obalů a zvyšuje se dostupnost třídění v ČR na úrovni 
nejvyššího standardu EU. Systém třídění a následné recyklace využitelných odpadů z obalů je neustále rozvíjen.

Dlouhodobě podporujeme trend vratných obalů, kdy investujeme nemalé částky, aby byly kvalitní a atraktivní pro spotřebitele. Vratná lahev je 
nejoblíbenějším obalem v maloobchodu nejen v Čechách, ale i na řadě zahraničních trhů, proto průběžně investujeme do nových přepravek. Pravidelně 
také investujeme desítky milionů korun do výčepních a tankových technologií, protože kvalitně ošetřené a dobře načepované pivo přináší konzumentům 
jiný zážitek než pivo konzumované doma z uvedených obalů.

Všechna zásadní rozhodnutí jsou v naší společnosti posuzována optikou dlouhodobě udržitelného přístupu k podnikání. To se týká nejen zavedení 
nových výrobků, ale i investic ve výrobě, obalových materiálů apod. V uplynulých letech se naše pivovary věnovaly implementaci tzv. obalové strategie, 
kterou v roce 2018 poprvé představila naše mateřská společnost Molson Coors, a která obsahuje návrhy různých optimalizací obalů tak, aby se co nejvíce 
zmírnil jejich dopad na životní prostředí. 

Součástí nových řešení je například využití rPETu. V roce 2020 jsme uvedli na trh plastovou lahev u našich značek Braník a Staropramen s 30% 
podílem plastového recyklátu. Dále se zaměřujeme na snižování množství plastů a obalových materiálů a použití recyklovaných materiálů. 

V posledních letech mezi konzumenty narůstá obliba plechovkového balení. V oblasti jeho likvidace spolupracujeme se společností EKO-KOM a za zmínku 
jistě stojí i fakt, že se podíl recyklovaného materiálu u plechovek, které používáme pro balení našich piv, pohybuje mezi 70 – 90 %. 
 

ODPADY 

V roce 2024 se v pivovaru Staropramen vyprodukovalo 986,4 tun odpadů, z toho 0,765 tun nebezpečného odpadu, který byl předán k recyklaci 
nebo ekologické likvidaci (zejména k energetickému využití). Jako zodpovědná společnost se snažíme eliminovat zejména tu složku odpadu, která končí 
na skládce. V roce 2024 nebyl z výroby pivovaru Staropramen vyprodukován žádný odpad ke skládkování. Navíc se nám podařilo zajistit opětovné využití 
216,1 tun papírové lepenky, která by jinak skončila jako odpad. 

V pivovaru Ostravar se v roce 2024 celkem vyprodukovalo 633,16 tun odpadů, z toho 2,26 tun nebezpečného odpadu, který byl předán oprávněné 
osobě k ekologické likvidaci. V rámci našich cílů se snažíme snižovat množství odpadů, které jdou přímo na skládku. V roce 2024 bylo z pivovaru Ostravar 
celkem 5,36 tun odpadu určeného ke skládkování. Tento celkový nárust objemu odpadu oproti minulému roku je způsoben především celoročním 
provozem stáčecí linky na plechovky, která u nás byla zprovozněna v druhé polovině roku 2023. Jako úspěch považujeme, že se nám oproti minulému roku 
podařilo zvýšit procentuální podíl recyklovaného odpadu a také snížit procentuální podíl odpadu končícího na skládce.
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Investice do vratných obalů 
za posledních 5 let jsou  

více než 460 milionů CZK

Podíl piva ve vratných obalech 

(sudy + lahve)  
více než 44 %

(PET+CAN)  
zhruba 52 %

(cisterny)  
zbytek
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LOGISTIKA

Klíčové ukazatele výkonnosti logistiky jsou zaměřeny na servis, maximalizaci produktivity, efektivitu skladování a transportu, a zároveň 
snižování negativních dopadů na životní prostředí.  

Skladování

V oblasti skladování pokračujeme ve snižování emisí využíváním velkokapacitních vysokozdvižných vozíků, které manipulují najednou 3 až 4 palety, čímž 
se redukuje počet manipulací. Zároveň plně využíváme elektrické a plynové vysokozdvižné a nízkozdvižné vozíky. Postupně nahrazujeme plynové LPG 
vozíky elektrickými, které jsou postupně nabíjeny elektřinou z obnovitelných zdrojů. Sklady jsou opatřeny automatickými rychloběžnými vraty, která snižují 
tepelné ztráty, svícení je řešeno pomocí LED svítidel s velmi nízkou spotřebou elektrické energie. 

V roce 2024 jsme v Praze sjednotili umístění našich externích centrálních skladů jak pro domácí, tak exportní produkty a tím jsme výrazně snížili najeté 
kilometry k zajištění skladování. U nově vybudovaného skladu pro export byla instalována fotovoltaika, která je využívána k nabíjení nových elektrických 
vysoko a nízko zdvižných vozíků. Oba sklady jsou nyní ve vzdálenosti 10 km od pivovaru Staropramen.

Zároveň se nám podařilo navýšit kapacitu skladování v pivovaru Staropramen o 20 %, čímž snižujeme počet převozů produktů do centrálních skladů. 
V  rámci dlouhodobé strategie pokračujeme v přípravě dostatečného rozšíření skladu na Smíchově, abychom do budoucna plně eliminovali nutnost 
využívat externí centrální sklady. S ohledem na omezené prostory v pivovaru se zaměřujeme na možnosti automatického skladování s využitím skladování 
do výšky a výrazným snížením využití vysokozdvižných vozíků a tím snížením emisí. Zároveň bychom eliminovali několik desítek kamionových přeprav 
denně a zdvojených manipulací.

V Ostravě jsme zahájili výstavbu skladovací haly přímo v pivovaru, kdy po jejím dokončení na konci roku 2025 již nebudeme využívat externí centrální sklad 
a tím snížíme počet kamionových přeprav a zbytečných zdvojených manipulací. V rámci budované haly počítáme s umístěním fotovoltaiky pro nabíjení 
nově umisťovaných elektrických vysokozdvižných vozíků.

V rámci přímé distribuce v celé ČR jsme přešli na systém Cross Dock, kdy je zboží z centrálního skladu nově dodáváno do distribučních bodů podle 
objednávek a není tak zbytečně ukládáno do skladu, ale je pouze překládáno na rozvozová vozidla a tím se snižuje množství manipulace a motohodiny 
vozíků. 

Ve všech skladech připravujeme implementaci systému pro řízení skladů (WMS) pro zvýšení efektivity zakládání a vyskladňování produktů, kdy se výrazně 
snižuje zbytečný pohyb techniky.
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Transport

U transportu, který dělíme na kamionovou dopravu a přímé dodávky, pokračujeme ve spolupráci s našimi partnery 
v  průběžné obměně vozového parku na emisní normu EURO VI, kdy do oblasti Smíchova jezdí vozidla pouze s touto 
normou. 

V rámci kamionové dopravy (cca 50 kamionů nasazených denně / přes 2,5 mil. km ročně) zvyšujeme množství 
převezených palet maximálním využitím povolené tonáže vozidel, kdy jsme ve spolupráci s našimi zákazníky navýšili 
počet převážených palet výrobků až na 33 ks. Veškerá vozidla tak jezdí v tzv. režimu „full truck“. 

Ve spolupráci se zákazníkem Tesco a pro interní přesuny využíváme Tandem trucky, které mají kapacitu 38 palet místo 
33 palet a ročně ušetří téměř dva tisíce přeprav, což je přes 50 tis. ujetých kilometrů. U vratných obalů využíváme 
ložení do více vrstev, abychom využili jejich nižší hmotnosti.  

Společně s kolegy z obchodního oddělení postupně centralizujeme dodávky zákazníkům moderního trhu a aliancí 
tradičního trhu s cílem zvyšovat velikost dodávek na jedno místo bez zdvojené manipulace.

U přímých dodávek (cca 180 vozidel v denním rozvozu / cca 2 mil. km ročně) využíváme plánovací nástroj, který 
plánuje jízdu vozidel tak, abychom i přes požadavky zákazníků na čas dodání optimalizovali trasy s ohledem na co 
nejnižší nájezd kilometrů a největší vytížení vozidel. 

Pro distribuci do centra Prahy náš partner nasadil nová plně elektrická užitková vozidla, která nezatěžují střed 
metropole emisemi a zároveň nám umožňují využívat vyšší povolené tonáže a rozšířená časová okna pro vjezd. Tím 
zároveň snižujeme potřebný počet přeprav.

Ve spolupráci s našimi obchodními partnery využíváme synergických efektů v distribuci, kdy spojujeme závozy 
našich výrobků a výrobků prodávaných jinou společností, tak aby ke společným zákazníkům nejezdilo více vozidel 
ve stejném časovém rozmezí. 

Postupně zvyšujeme limity pro minimální velikost objednávek ze strany zákazníků včetně připravovaného motivační 
příplatku za dodání, který umožní zákazníkům ušetřit za dodání zboží odebráním většího objemu a tím snížit počet 
závozů.   

V rámci strategie Route to Market (RtM) směřujeme ke sdílené distribuci s ostatními dodavateli v rámci FMCG, aby 
došlo k výraznému snížení přeprav a ujetých km při distribuci našich výrobků.
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V oblasti exportu našich výrobků, který zajišťuje oddělení Export & Licence naší mateřské společnosti Molson Coors Europe, se daří snižovat emise 
spojené s dopravou našeho piva do jednotlivých zemí díky využití více ekologických alternativ dopravy. Např. při exportu do Švédska a Finska se ve 
spolupráci s přepravními společnostmi daří díky kombinované přepravě (kamion/vlak) snižovat emise CO2.

U služebních osobních automobilů, které si pořizujeme formou operativního leasingu, jsme zavedli limity CO2. Pro management společnosti pořizujeme 
formou leasingu plug-in hybridní vozidla, pro která budujeme nová parkovací stání opatřená nabíjecími wall boxy. Obchodním zástupcům, kteří využívají 
nejvíce služebních vozidel, postupně nahrazujeme původní dieselová vozidla benzínovými s emisemi CO2 123 g/km.

OCHRANA ŽIVOTNÍHO PROSTŘEDÍ – VÝZNAMNÉ DNY 

Ochrana životního prostředí, environmentální dopady naší výrobní činnosti na okolí našich pivovarů, oblast udržitelného podnikání a zanechávání pozitivní 
stopy jsou pro naši společnost důležitými tématy a současně i jedním z pilířů strategie Naše stopa 2030. 

V rámci osvěty o ochraně životního prostředí si každý rok připomínáme Světový den vody, Den Země a Den životního prostředí. Interně komunikujeme 
naše firemní cíle a způsob, jak jich dosáhnout. Zaměstnancům rozesíláme praktické tipy, jak mohou lépe pečovat o svět kolem nás – od úspory energií až 
po třídění odpadů. 

Den Země jsme v pivovaru Ostravar oslavili prací, kdy se v řadách našich zaměstnanců našli dobrovolníci a společnými silami jsme zvelebili areál našeho 
pivovaru a jeho blízké okolí.

BEZPEČNOST A OCHRANA ZDRAVÍ PŘI PRÁCI 

Naše společnost dbá na zajištění bezpečnosti a zdraví při práci v souladu se zákonnými požadavky České republiky a Evropské unie. Nad rámec uvedené 
legislativy máme zaveden systém bezpečnostního řízení na bázi normy ISO 45 001, který podléhá pravidelným interním auditům. V rámci tohoto systému 
se snažíme klást důraz na prevenci rizik, zajištění bezpečného pracovního prostředí jak pro naše zaměstnance, tak i pro dodavatele a návštěvy našich 
pivovarů. Máme nastaveny náročné cíle v oblasti nehod a úrazů a nároky zlepšování úrovně bezpečnosti se v průběhu času zpřísňují. Proto podporujeme 
moderní technologie v oblasti prevence nehod a úrazů a v neposlední řadě rozvíjíme bezpečnou kulturu ve společnosti zejména pomocí neinvestičních 
projektů a iniciativ. 
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V roce 2024 jsme se v pivovaru Staropramen soustředili zejména na tyto oblasti: 

•	 Zvyšování kvality technologií a monitorovacích systémů v oblasti energetiky, konkrétně čpavkového hospodářství.
•	 Preventivní obnovu konstrukcí zajišťující statiku pod varními nádobami.
•	 Instalace záchytného systému na střechách.
•	 Rozšiřování bezpečnostních prvků na strojích.

V roce 2024 jsme se v pivovaru Ostravar soustředili zejména na tyto oblasti: 

Dokončili jsme projekt zaměřující se na bezpečné vstupy do strojů a zajištění odpojení strojů od zdrojů energií, díky kterému nedojde k ohrožení 
zaměstnanců nebo servisních techniků, kteří vstupují do strojních zařízení na plechovkové lince.  

Také v Ostravaru probíhá od roku 2018 projekt na zvýšení bezpečnosti chladicího systému v rámci čpavkového hospodářství.

Pořídili jsme na údržbě další dvě nové 3D tiskárny, díky kterým jsme schopni si sami vyrobit mimo jiné bezpečnostní značení, různé typy ochranných krytů 
nebo záslepek, značení kabelových tras a také již zmíněné prvky pro bezpečný vstup do strojů a zajištění odpojení strojů od zdroje energií, aby nedošlo 
k ohrožení bezpečnosti zaměstnance vstupujícího do oblasti strojních zařízení. 

SLEDOVÁNÍ A OCHRANA BIODIVERZITY V MÍSTECH NAŠICH PIVOVARŮ oce 2023 jsme se v pivovaru Os

Naše výroba není umístěna v místech spadajících do kategorie chráněná území. S ohledem na tuto skutečnost nemá naše výrobní činnost dopad na 
biodiverzitu v přímém okolí našeho působení. Jsme si však vědomi stopy, kterou za sebou jako výrobní společnost zanecháváme, a proto veškeré aktivity 
v oblasti společenské odpovědnosti a ochrany životního prostředí směřujeme ke zmírnění tohoto dopadu. travar soustředili zejména na tyto oblasti: 

•	 Dokončili jsme instalaci záchytného systému na střechy a žebříky, čímž jsme výrazně zvýšili bezpečnost pracovníků nebo dodavatelů při práci 
s nebezpečím pádu z výšky nebo do hloubky. 

•	 Také v Ostravaru probíhá od roku 2018 projekt na zvýšení bezpečnosti chladicího systému v rámci čpavkového hospodářství.
•	 Zakoupili jsme 3D tiskárnu pro potřeby tisku prvků pro bezpečný vstup do strojů a zajištění odpojení strojů od zdroje energií, aby nedošlo k ohrožení 

bezpečnosti zaměstnance vstupujícího do oblasti strojních zařízení. 
•	 V příštím roce se chceme zaměřit například na dokončení akcí týkajících se čpavkového hospodářství nebo bezpečného vstupu do strojů na 

plechovkové lince.
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